BUPATI NIAS

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/5136/BKPSDM /2023

TENTANG

SELEKSI PENERIMAAN CALON APARATUR SIPIL NEGARA
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK) JABATAN
FUNGSIONAL GURU DAN JABATAN FUNGSIONAL KESEHATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
TAHUN ANGGARAN 2023

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 546 tahun 2023 tentang
Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2023, dan Surat Plt. Kepala Badan
Kepegawaian Negara Nomor 8871/B-KS.04.01/SD/K/2023 tanggal
16 September 2023 hal Perubahan Jadwal Pelaksanaan Seleksi CASN Tahun
Anggaran 2023, dengan ini diumumkan bahwa Pemerintah Kabupaten Nias akan
melaksanakan Seleksi Penerimaan Calon Aparatur Sipil Negara Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Jabatan Fungsional Guru dan Jabatan
Fungsional Kesehatan Tahun Anggaran 2023, dengan ketentuan sebagai berikut:

A. JUMLAH DAN RINCIAN FORMASI YANG DIBUTUHKAN

Formasi Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Jabatan
Fungsional Guru yang dibutuhkan sebanyak 81 (delapan puluh satu)
formasi dan Formasi Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (PPPK)
Jabatan Fungsional Kesehatan yang dibutuhkan sebanyak 8 (delapan)
formasi. Adapun Rincian Formasi Kebutuhan PPPK Jabatan Fungsional
Guru dan Jabatan Fungsional Kesehatan di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Nias Tahun Anggaran 2023 adalah sebagaimana tercantum
pada Lampiran Pengumuman ini.

B. MASA HUBUNGAN PERJANJIAN KERJA
Masa Hubungan Perjanjian Kerja paling singkat 1 (satu) tahun dan dapat
diperpanjang sesuai kebutuhan dan berdasarkan penilaian kinerja.

C. KETENTUAN DAN PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia;

2. Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu)
tahun sebelum batas usia tertentu pada jabatan yang akan dilamar
sesuai dengan ketentuan paraturan perundang-undangan pada saat
pendaftaran;

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau
lebih;

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil,
PPPK, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian



Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta;

5. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat
politik praktis;

6. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

7. Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian
tertentu yang masih berlaku dari lembaga profesi yang berwenang
untuk jabatan yang mempersyaratkan;

8. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang
dilamar;

Selain ketentuan sebagaimana dimaksud di atas, pelamar harus

memenuhi ketentuan sebagai berikut:

1. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, calon PPPK, PPPK,
prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

2. Tidak pernah melakukan dan/atau terlibat tindakan pelanggaran
seleksi dalam 3 (tiga) periode seleksi calon ASN sebelumnya;

3. Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi calon ASN yang sedang
dalam proses pengusulan penetapan NIP/NI PPPK; dan

4. Memiliki pengalaman terkait dengan bidang tugas jabatan yang
dilamar.

D. KETENTUAN DAN PERSYARATAN DISABILITAS

1. Khusus bagi penyandang disabilitas, pada saat melamar di SSCASN
wajib menyatakan bahwa yang bersangkutan merupakan
penyandang disabilitas yang dibuktikan dengan Surat Keterangan
Penyandang Disabilitas dari rumah sakit/puskesmas yang
menerangkan derajat kedisabilitasannya dan menyampaikan video
singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari dalam menjalankan
aktivitas sesuai jabatan yang akan dilamar.

2. Dalam hal pelamar seleksi PPPK Jabatan Fungsional Guru Tahun
Anggaran 2023 berstatus sebagai penyandang sebagai disabilitas,
berlaku ketentuan sebagai berikut:

a. Penyandang disabilitas rungu tidak dapat melamar di
kebutuhan PPPK pada JF Guru Bahasa Indonesia atau JF
Guru Bahasa Inggris;

b. Penyandang disabilitas daksa tidak dapat melamar di
kebutuhan PPPK pada JF Guru Pendidikan Jasmani, Olahraga,
dan Kesehatan; dan

C. Penyandang disabilitas netra tidak dapat melamar di
kebutuhan PPPK pada JF Guru Seni Budaya Keterampilan.

E. TATA CARA PENDAFTARAN PPPK JABATAN FUNGSIONAL GURU DAN
JABATAN FUNGSIONAL KESEHATAN
1. Pendaftaran secara Online:
a. Membuat akun SSCASN dan melakukan Registrasi

Pendaftaran

b. Menyiapkan kelengkapan dokumen/berkas lamaran serta file
asli, yaitu:

1) Surat lamaran kepada Bupati Nias yang ditulis tangan,
ditandatangani dan dibubuhi e-materai Rp. 10.000,-
dengan tinta warna hitam pada kertas putih polos
ukuran F4 (format terlampir);

2) Kartu Tanda Penduduk (KTP);

3) Pas foto terbaru berwarna latar belakang merah ukuran
4x6 cm;



4) [jazah asli dari Sekolah/Perguruan Tinggi sesuai dengan
kualifikasi pendidikan jabatan yang dilamar;

S) Transkrip Nilai asli atau sebutan lain sesuai dengan
kualifikasi pendidikan jabatan yang dilamar;

0) Sertifikat pendidik asli bagi yang memiliki untuk
Jabatan Fungsional Guru;

7) Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku
pada saat pelamaran dan bukan internship untuk
Jabatan Fungsional Kesehatan yang mempersyaratkan,;

8) Surat Pernyataan S (lima) point sesuai Anak Lampiran
4 Peraturan BKN Nomor 1 Tahun 2019 yang sudah
ditandatangani dan dibubuhi e-meterai Rp. 10.000,-
(format terlampir);

9) Khusus bagi Jabatan Fungsional Kesehatan, pelamar
wajib menyampaikan surat pengalaman kerja yang
relevan dengan jabatan fungsional yang dilamar pada
saat pendaftaran paling sedikit 2 (dua) tahun yang
ditandatangani oleh pimpinan unit kerja.

C. Pelamar dapat melakukan proses pembubuhan e-meterai pada
website https://sscasn.bkn.go.id. Tutorial pembelian dan
pembubuhan e-meterai dapat dilihat pada  website
https:/ /www.youtube.com /watch?v=Bil[EWpV6Ets;

2. Informasi Pendaftaran dan Pelamaran.

Informasi pendaftaran dan pelamaran dapat dilihat dari

website https://sscasn.bkn.go.id dan https://niaskab.go.id serta

https:/ /bkpsdm.niaskab.go.id.

F. JENIS KEBUTUHAN FORMASI
1. Jenis kebutuhan jabatan fungsional guru terdiri dari :
a. Kebutuhan Khusus

Kriteria pelamar pada kebutuhan khusus meliputi :

i.  Pelamar Prioritas yaitu pelamar yang memenuhi nilai
ambang batas pada seleksi PPPK JF Guru Tahun 2021 dan
belum pernah dinyatakan lulus pada seleksi PPPK JF Guru
periode sebelumnya.

ii. Eks THK-II yang terdaftar dalam pangkalan data (database)
Eks THK-II pada Badan Kepegawaian Negara

iii. Guru Non ASN di Sekolah Negeri yang terdaftar di Data
Pokok Pendidikan (Dapodik) Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi dan memiliki masa kerja
paling rendah 3 (tiga) tahun.

b. Kebutuhan Umum
Kriteria pelamar pada kebutuhan umum meliputi :

1. Lulusan Pendidikan Profesi Guru (PPG) yang terdaftar pada
pangkalan data (database) kelulusan pendidikan profesi
guru di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi; dan

ii. Guru yang terdaftar di Dapodik Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi.

2. Jenis kebutuhan jabatan fungsional kesehatan terdiri dari :
a. Kebutuhan Khusus
Kriteria pelamar pada kebutuhan khusus meliputi :
1. Eks THK-II yang terdaftar dalam pangkalan data (database)
eks THK-II pada Badan Kepegawaian Negara dan melamar
pada instansi pemerintah tempat bekerja saat mendaftar.


https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
https://niaskab.go.id/

G.

H.

L.

ii. Tenaga non ASN yang merupakan pegawai yang melamar
pada instansi pemerintah tempat bekerja saat mendaftar
dan memiliki pengalaman kerja yang relevan dengan
jabatan fungsional yang dilamar pada saat pendaftaran,
paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus-menerus pada
instansi pemerintah yang dilamar dibuktikan dengan surat
keterangan bekerja yang ditandatangani oleh
pimpinan unit kerja.

b. Kebutuhan Umum

Merupakan pelamar yang wajib memiliki pengalaman di bidang

kerja yang relevan dengan jabatan fungsional yang dilamar

pada saat pendaftaran paling singkat 2 (dua) tahun, yang
dibuktikan  dengan  surat keterangan = bekerja  yang
ditandatangani oleh pimpinan unit kerja.

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

1. Kualifikasi Pendidikan Pelamar PPPK Tenaga Guru Formasi Tahun
Anggaran 2023 paling rendah sarjana atau diploma empat dan atau
sertifikat pendidik dengan merujuk Surat Edaran Direktur Jenderal
Guru dan Tenaga Kependidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
Nomor 2901/B/HK.04.01/2023 tanggal 24 Mei 2023 tentang
Kualifikasi Akademik dan Sertifikat Pendidik dalam pendaftaran
Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan
Fungsional Guru Tahun 2023.

2. Kualifikasi Pendidikan Pelamar PPPK Tenaga Kesehatan Formasi
Tahun Anggaran 2023 merujuk Surat Edaran Direktur Jenderal
Tenaga Kesehatan Nomor : PT.01.03/F/1365/2023 tanggal 20 Juni
2023 tentang persyaratan kualifikasi pendidikan dan surat tanda
registrasi (STR) dalam rangka pengadaan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan Tahun
2023 dan Surat Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia nomor 654 tahun 2023
tanggal 13 September 2023 tentang Persyaratan Surat Tanda
Registrasi Untuk Melamar Pada Jabatan Fungsional Kesehatan
Dalam Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja
Tahun Anggaran 2023.

SELEKSI ADMINISTRASI

1. Panitia seleksi instansi mencocokkan persyaratan administrasi dan
kualifikasi dengan dokumen pelamaran;

2. Khusus bagi penyandang disabilitas, panitia seleksi instansi
memastikan kesesuaian antara kebutuhan kompetensi dan syarat
jabatan yang dibutuhkan dengan jenis dan derajat kedisabilitasan
melalui pemeriksaan dokumen dan persyaratan khusus lain.

SELEKSI KOMPETENSI

Seleksi Kompetensi menggunakan sistem Computer Assisted Test (CAT)
yang diselenggarakan oleh Badan Kepegawaian Negara (BKN). Tempat
pelaksanaan Seleksi Kompetensi Penerimaan Calon Aparatur Sipil
Negara Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Jabatan
Fungsional Guru dan Jabatan Fungsional Kesehatan di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Nias Tahun Anggaran 2023 akan ditentukan
kemudian dan diumumkan pada  https://sscasn.bkn.go.id dan
https:/ /niaskab.go.id serta https://bkpsdm.niaskab.go.id.


https://sscasn.bkn.go.id/
https://niaskab.go.id/

J. JADWAL DAN PENGUMUMAN HASIL
Jadwal pelaksanaan dan pengumuman hasil menyesuaikan pada portal

https://sscasn.bkn.go.id

JADWAL SELEKSI PENERIMAAN CALON ASN PPPK TENAGA GURU DAN

TENAGA KESEHATAN PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
TAHUN ANGGARAN 2023

NO KEGIATAN JADWAL
1. | Pengumuman Seleksi 19 Septembgg;f' 8 Oktober
2. | Pendaftaran Seleksi 20 Septembgg;gi. 9 Oktober
3. | Seleksi Administrasi 20 September s.d. 12 Oktober
2023
4, | Pengumuman Hasil Seleksi 13 s.d. 16 Oktober 2023
Administrasi
5. | Masa Sanggah 17 s.d. 19 Oktober 2023
6. | Jawab Sanggah 17 s.d. 21 Oktober 2023
7. | Pengumuman Pasca Sanggah 20 s.d. 26 Oktober 2023
8. | Penarikan Data Final 27 s.d. 29 Oktober 2023
9. | Penjadwalan Seleksi Kompetensi 30 Oktober s.d. 2 November 2023
Pengumuman Daftar Peserta,
10. | Waktu, dan Tempat Seleksi 3 s.d. 6 November 2023
Kompetensi
11. | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 8 NovemberQSdgéQ Desember
12 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 13 November s.d. 4 Desember
" | Teknis Tambahan 2023
Pengolahan Nilai Seleksi 28 November s.d. 7 Desember
13. .
Kompetensi 2023
14. | Pengumuman Kelulusan 4 s.d. 13 Desember 2023
. . 14 Desember 2023 s.d. 12
15. | Pengisian DRH NI PPPK Januari 2024
16. | Usul Penetapan NI PPPK 13 Januari s.d. 11 Februari 2024
Catatan : Jadwal dapat berubah sewaktu-waktu apabila ada petunjuk dan
regulasi yang mengalami perubahan. Setiap perubahan jadwal dan tahapan
seleksi akan  diumumkan melalui https://sscasn.bkn.go.id dan
https:/ /niaskab.go.id serta https://bkpsdm.niaskab.go.id.

K. KETENTUAN LAIN

1.
2.

Pendaftaran dan seluruh proses seleksi tidak dipungut biaya;

Kelulusan peserta adalah prestasi peserta sendiri. Jika ada pihak
yang menjanjikan kelulusan dengan motif apapun, maka hal tersebut
merupakan tindakan penipuan dan kepada para peserta dilarang
memberikan sesuatu dalam bentuk apapun yang dilarang menurut
ketentuan hukum yang berlaku. Apabila diketahui maka akan
diproses sesuai dengan hukum yang berlaku dan digugurkan
kelulusannya;



https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
https://niaskab.go.id/

3. Informasi resmi terkait tahapan penerimaan ini hanya dapat diakses
pada https://sscasn.bkn.go.id dan https://niaskab.go.id/ serta
https:/ /bkpsdm.niaskab.go.id/

4. Apabila pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar dan
dikemudian hari diketahui, baik pada setiap tahapan pendaftaran,
seleksi, maupun setelah diangkat menjadi Calon Aparatur Sipil Negara
Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Tenaga Guru dan Tenaga
Kesehatan, maka Pemerintah Kabupaten Nias berhak menggugurkan
kelulusan tersebut dan/atau diberhentikan dengan tidak hormat
sebagai Aparatur Sipil Negara Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian
Kerja Tenaga Guru dan Tenaga Kesehatan, menuntut ganti rugi atas
kerugian Negara yang terjadi akibat keterangan yang tidak benar
tersebut, dan melaporkan sebagai tindak pidana ke pihak yang
berwajib karena telah memberikan keterangan palsu;

5. Kelalaian pelamar sehingga tidak mengetahui informasi baik jadwal
pelaksanaan maupun teknis pelaksanaan adalah menjadi
tanggungjawab pelamar sepenuhnya.

Demikian Pengumuman ini dibuat untuk diumumkan dan diketahui.

Gido, I September 2023




LAMPIRAN I

NOMOR
TANGGAL
TENTANG

RINCIAN FORMASI KEBUTUHAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA JABATAN

PENGUMUMAN BUPATI NIAS
: 800/ $136 /BKPSDM/2023

13 Geglember 2023

PEGAWAI
(PPPK)

- SELEKSI PENERIMAAN CALON APARATUR SIPIL NEGARA
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
JABATAN FUNGSIONAL GURU DAN JABATAN
FUNGSIONAL KESEHATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

KABUPATEN NIAS TAHUN ANGGARAN 2023

FUNGSIONAL GURU DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN NIAS TAHUN ANGGARAN 2023

NO FORMASI JABATAN AL"‘?IP‘ASK . UNIT PENEMPATAN
AHLI PERTAMA - GURU BAHASA
1. P 15 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS
g | BHH FERTANA- GURL CARRSA 10 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS
INGGRIS
AHLI PERTAMA - GURU
3. e e B 3 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS
4. AHLI PERTAMA - GURU IPA 10 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS
5. AHLI PERTAMA - GURU IPS 8 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS
6. | AHLI PERTAMA - GURU KELAS 15 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS
AHLI PERTAMA - GURU
7 MATEMATIKA 7 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS
AHLI PERTAMA - GURU
8. PENJASORKES 2 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS
0. AHLI PERTAMA - GURU PPKN 8 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS
AHLI PERTAMA - GURU SENI
10. ol 3 DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS
TOTAL 81

Gido, 1§ September 2023




LAMPIRAN II

NOMOR
TANGGAL
TENTANG

PENGUMUMAN BUPATI NIAS
: 800/ 5136 /BKPSDM/2023

(8 Sepkmber 2023

- SELEKSI PENERIMAAN CALON APARATUR SIPIL NEGARA

PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
(PPPK) JABATAN FUNGSIONAL GURU DAN JABATAN
FUNGSIONAL KESEHATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN NIAS TAHUN ANGGARAN 2023

RINCIAN FORMASI KEBUTUHAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA JABATAN
FUNGSIONAL KESEHATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN NIAS TAHUN ANGGARAN 2023

NO FORMASI JABATAN é%m , UNIT PENEMPATAN

1 AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI 1 UPTD PUSKESMAS HILIWETO GIDO

2. | AHLI PERTAMA — NUTRISIONIS 1 UPTD PUSKESMAS IDANOGAWO

3. | AHLI PERTAMA — NUTRISIONIS 1 UPTD PUSKESMAS MA'U

4. | AHLI PERTAMA — NUTRISIONIS 1 UPTD PUSKESMAS HILIDUHO

5 AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS b UPTD PUSKESMAS EHOSAKHOQZI

6. | AHLI PERTAMA — SANITASI LINGKUNGAN ! UPTD PUSKESMAS SOGAEADU

7. AHLI PERTAMA - SANITASI LINGKUNGAN 1 UPTD PUSKESMAS BOTOMUZOI

8. | AHLI PERTAMA — SANITASI LINGKUNGAN 1 UPTD PUSKESMAS HILIDUHO
TOTAL 8

Gido, 18 September 2023




Contoh Format Surat Lamaran

Perihal

GO, 2023
Permohonan Untuk Mengikuti Seleksi Calow Kepada Yth:
Pegawai Pemerintah Dengan Perjonjiomn dis Bapak Bupati Nias
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Niay »

Gido

1.

Dengan hormat, berkenaowv dengowv Pengumumon Bapak Bupaty Nias Nowmor
800/.......coioov... /BKPSDM/2023 tanggal......... 2023 tentang Penerimacn Pegawai
Pemerintahv Denganv Pevjonyion Kevjaw Jabatonw Fungsional Gurw doww Jabatowy
Fungsional Kesehatow di Lingkungouw Pemerintah Kabupaterw Nias Tahuww Anggaroan
2023, sayav yang bertando di bawadv ini :

Namav PP PP PP v

Dengan it mengajukon permohonawv untuk mengikutt seleksi Calonw Pegawais
Pemerintah Dengowv Perjonjiowv Kevjow Jabaton Fungsional Guru/Jabaton Fungsional
Kesehaton” di  Lingkunganw Pemerintahv  Kabupatew Nias dalom jabatowv
sebagair.............. * pada unit kevjow penempatomn................. »

Sebagai bahaw pertimbangon kepada Bapak, twut disampaikor bevkas kelengkapary
yang telalv sayyo unggaiv pada portal SSCASN, sebagai berikut:

.  Pasfoto-formal terbowrw yang berwarna dengo latowr belakang worno merah;

b Kaurtw Tanda Penduduk (KTP) ataw Swat Keteranganw telah wmelakukorn
pevekamow KTP yang dikeluawkownw olelv Dinas Kependudukan den Pencatotouv
Sipily

Tiagahd kuadifikausi pendidil o d jobaton yong dil ’
Transkvip nidai;

Swat Pernwyataoww sesuais dengoanv Anak Lampironw 4  Peraturoww Badawv
Kepegowaion Negara Nomor 1 Tahuuw 2019 yang telalv ditandatongoani di atos
e~-meterai Rp 10.000, -

Swat Keteranganw Pengalamonw Kevjow (bagi pelamow Jabatoww Fungsional
Kesehatan);

Swat Tanda Registrasi (STR) wntuk jabatown Fungsional Kesehatoww yang
memper syowatkon;

Sertifikat pendidik asli bagi yang memiliki untuk jabaton fungsional gurw;

Swat keterangoan dowi Ruwmadv Sakit/Puskesmos wmilik pemerintalhv  yong
menerangkouw jenis dow tingkat disabilitos pelomow (bagi pelamor disabilitos);
Video singkat yong menunjukkowv kegiotowv sehowi-howt delamr menjolankory
aktifitas sesuai jabatowy yong akewy didamor (bagi pelamow disabilitas);

e o

.

Demikionw permohonownw ini sayow sampaikan donw atos pertimbangon Bapak; sayo
ucapkow terimav kasih.

Hovrmat Saya,

e-meterai

Rp10.000 : ditondatangani




KETERANGAN PENULISAN SURAT LAMARAN

Surat Lamaran ditulis rapi dengan tangan sendiri memakai tinta warna hitam di atas kertas HVS

ukuran F4.

Surat lamaran tidak boleh ditip-ex atau dicoret.

Redaksi surat lamaran harus ditulis dengan teliti dan lengkap, jangan ada kata yang kelebihan atau

kekurangan huruf.

Keterangan data yang diisi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
*)

nama lengkap beserta gelar akademik jika ada.

nama tempat lahir diisi sesuai dengan yang tertera pada ijazah yang digunakan untuk melamar.
diisi sesuai dengan agama yang tertulis pada Kartu Tanda Penduduk (KTP).

diisi sesuai dengan kualifikasi pendidikan pada jabatan yang dilamar.

diisi sesuai dengan alamat yang tertulis pada Kartu Tanda Penduduk (KTP).

diisi sesuai dengan nama jabatan yang dilamar.

diisi sesuai dengan unit kerja penempatan yang dilamar.

coret yang tidak perlu



LAMPIRAN IV

PERATURAN BADAN KEPEGAWAIAN
NEGARA REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 1 TAHUN 2019

TENTANG

PETUNJUK TEKNIS PENGADAAN PEGAWAI
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Tempat dan Tanggal Lahir S

Agama e

Alamat PR

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya:

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan
hukum tetap karena tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat sebagai calon
PNS atau PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta atau lainnya antara lain pegawai Badan Usaha Milik
Negara dan pegawai Badan Usaha Milik Daerah;

Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau negara lain yang ditentukan

oleh Instansi Pemerintah.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di pengadilan serta bersedia

menerima segala tindakan yang diambil oleh Instansi Pemerintah, apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini
tidak benar.

Hormat Saya,

e-meterai . .
Rp10.000 Ditandatangani

NAMA LENGKAP



KOP INSTANSI

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama PP PP PPPPRPRPRPRIN

NIP et et bt e R Rt e b et e te b benre e e et s

Pangkat/Golongan PP P PP PP PRRPRPPPURN

Jabatan USSP PRSPPSO

Instansi/Lembaga/Unit KErJa ..o

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa yang bersangkutan di bawah ini:

Nama TP U RO TS PPRUPR

NIK et e oo e e e e et e oo te e aEe e et e e e et et e arentenreareane e

Alamat USSP PRSPPSO

Adalah benar telah bekerja pada (Nama Instansi/Lembaga/Unit Kerja) selama ......... tahun ........ bulan terhitung
mulai tanggal ............. S0 PR dengan jabatan sebagai (sesuai nama jabatan yang dilamar). Pekerjaan

dalam jabatan tersebut melaksanakan fungsi yang berkaitan/relevan dengan bidang (sesuai nama jabatan yang
dilamar). Kegiatan dalam pekerjaan yang berkaitan dengan bidang tersebut antara lain:

Selama menjadi pegawai/karyawan kami, Saudara .................... telah menunjukkan kinerja yang BAIK dan
tidak pernah melakukan hal-hal yang merugikan instansi.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-sebenarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

......................... , 2023
Jabatan (Pimpinan Unit Kerja)

Tanda tangan & Cap Basah
Instansi

NAMA LENGKAP



