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Penilaian Potensi dan Kompetensi

=

Rundown Kegiatan

Contents




BKN

PP No 11 Tahun 2017 tentang
D ‘ S ‘ D Manajemen PNS beserta PermenPANRB No 38 Tahun 2017
perubahannya pada PP No 17 tentang SKJ ASN

H U “UM Tahun 2020

UU NO 20 Tahun

2023 tentang ASN

PerBKN No 26 Tahun 2019 tentang
PermenPANRB No 3 Tahun 2020 Pembinaan penyelenggara
tentang Manajemen Talenta ASN penilaian Kompetensi Apratur
Sipil Negara
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Mendapatkan data
potensi dan
kompetensi dalam
rangka implementasi
Manajemen Talenta

Bahan Pertimbangan
promosi,mutasi dan
pengembangan
kompetensi




A

-




BKN

POTENSI

Sumber: PermenPAN RB No 3 Tahun 2020 Tentang Manajemen Talenta
ASN
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Sumber: PermenPANRB No 38 Tahun 2017

tentang SKJ ASN
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’A‘ Matriks Standar Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural
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Bluprint Penilaian Kompetensi

BLUEPRINT PENILAIAN KOMPETENSI MANAJERIAL DAN SOSIOKULTURAL
PENMETAAN PEJABAT ADMINISTRATOR DI LINGEUNGAN PENMERINTAH EABEUPATEN NIAS

T.A 2024
MO HOMPETENSI I{DMLEEENSI ANHKAS o Dgl'[:;fll’ o YWEBHK o TOTAL
1|Integritas = ax = s eI s S0 100
Z Kerjazama 3 x S0 ' =l ' S0 103D
SJ|Komunilcas=i 3 2 30 o = x S0 100
4|Orientazi Pada Has=il 3 a S0 ' &0 ' S0 100
S|Pelayanan Publilc I ' S0 b 20 b S0 100
S(FPengetmbangan Diri dan Orang Lain = s = a I a S0 100
T Mengelola Perubahan 3 x S :-:: 20 :-:: S0 10D
Z|(Pengatmbilan Keputuzan = s = a I a S0 100
QD Pereltat Bangsa 3 x S :-:: 20 :-:: S0 10D
Total O O O O

Hategorizasi JPM

Cpt o Optimal == Q0%
CD o Cukup Optimal == T8% - <= 90 %6
EO o FHurang Optimal = 73 %4
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Mengacu pada Peraturan BKN No. 26 Tahun 2019:

Optimal: JPM = 90 %
Cukup Optimal: JPM =78 % - <90 %
Kurang Optimal: JPM < 78 %
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Sesi Waktu Kegiatan
08.00 - 09.30 Analisa Kasus
I 09.30 - 11.30 Psikometri
11.30 - 13.00 Wawancara Kompetensi
13.30 - 15.00 Analisa Kasus
II 15.00 - 17.00 Psikometri

17.00 - 18.30

Wawancara Kompetensi
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Jaga
kesehatan
dan Istirahat
yang cukup

Datang 30
menit
sebelum tes

Uplod form dengan
lengkap dan rinci
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Terima Kasih ™SS

“Bekerja: Cerdas, Keras, Ikhlas Tuntas & Integritas’

Kantor Regional VI BKN Medan,
kd kanreg6.medan@bkn.go.id
™ +6261 8453744 | § +628211755 1106
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