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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

No Sasaran indikator Sasaran Stategis

[3]

1. Meningkatnya Kualitas Aparatur Persentase Penanganan Kasus

yang berintegrasi Tinggi, Pelanggaran Disiplin yang telah

Produktif dan melayani secara ditindaklanjuti

Satuan Target

98

prima dalam rangka

peningkatan kepercayaan

publik

PROGRAM DAN ANGGARAN

NO PROGRAM

[11 2

1 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

PIHAK KEDUA

EFORI TEL MBANUA, s.T., M sı
NP. 1971042 200605 1 001

ANGGARAN

131

384.998.043,-

Gido, 2 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

RIDWAN JU LINUS LAŞE, S.Kom.
NIP. 19840717 200903 1 013









































PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

No Sasaran

[11

I. Meningkatnya Kualitas Aparatur
yang berintegrasi Tinggi, Produktif
dan melayani secara prima dalam
rangka peningkatan kepercayaan

Indikator Sasaran Stategis

Persentase ASN yang
mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Peningkatan
Kompetensi (Managerial dan

publik Teknis)

PROGRAM DAN ANGGARAN

NO PROGRAM

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

3 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Satuan Target

3

ANGGARAN

95.000.000,-

625.000.000,-

880.000.000,-

PIHAK KEDUA

EFORI TEL MBANUA, S.T., M Si
NIP. 197104 200605 1 001

Gido, Z Januari 2024

PIHAK PERTAMA

YARMAN HURA, SSTP
NIP. 19830916 200212 1 001





























PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR,

PENGHARGAAN, MUTASI DAN PROMOSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

No Sasaratl Indikator Sasaran Stategis

til
Meningkatnya Kualitas Aparatur Persentase Jabatan yang diisi
yang berintegrasi Tinggi, Produktif Sesuai Dengan Kompetensi
dan melayani secara prima dalam
rangka peningkatan kepercayaan
publik

PROGRAM DAN ANGGARAN

NO PROGRAM

11

1 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

PIHAK KEDIJA

Gido, 2 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

Satuan Target

(41

100

ANGGARAN

1.702.492.377,-

EFORI TELA MBANUA, S.T., M.Si.
NIP. 1971042 200605 1 001

DEDI KURNIA AN NAZARA, S.T.
NIP. 19850719 01503 1 002
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