PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Komplek Perkantoran Hiliweto Gido
E-mail : bkpsdm@niaskab go.id, Website: https./bkpsdm.niaskab.go.id
GIDO KODE POS : 22871

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EFORI TELAUMBANUA, S.T., M.Si
NIP : 197104202006051001
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Nias

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YAATULO GULO, S.E., S.H., M.Si
Jabatan : Bupati Nias
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, ¥ Januari 2025

i AA’%JLO GULO,

LAUMBANUA, S.T., M.Si
1/4/

F02006051001




KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

PERJANJIAN KINERJA

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
BASELINE TARGET
DAN CAPAIAN TAHUN TARGET
INDIKATOR SASARAN SKBELUMNYA KINERJA
NO SASARAN AL T o SATUAN -~~~ ]
STATEGIS TARGET [ CAPAIAN | TAHUN
TAHUN TAHUN 2025
2025 2024
(1] (2] (3] (4] (5] 6] {7]
1. | Meningkatnya Kapasitas | Nilai Evaluasi SAKIP Predikat B B B
dan Akuntabilitas Perangkat Daerah oleh
Kinerja Birokrasi Inspektorat Daerah
2. | Meningkatnya Kualitas | Persentase Jabatan yang % 100 98,99 100
Aparatur yang diisi Sesuat Dengan
Berintegrasi Tinggi, Kompetensi
Produktif dan
Melayani secara Prima | persentase Penanganan % 98 100 100
dalam rangka Kasus Pelanggaran
Peningkatan Disiplin yang telah
Kepercayaan Publik ditindaklanjuti
Persentase ASN yang % S 100 100
mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Peningkatan
Kompetensi (Managerial
dan Teknis)
PROGRAM DAN KEGIATAN
NO PROGRAM ANGGARAN
(1] (2] (3]
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 3.829.600.272,-
Program Kepegawaian Daerah 2.452.419.378,-
3 Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

2.886.199.825, -

GULO, 8.E., 8.H., M.Si

Gido, Y} Januari 2025

006051001

BANUA, S.T., M.Si







PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
[ | (2] 81 2T R I B @
1. | Meningkatnya Kapasitas | Nilai Evaluasi SAKIP Predikat B B B
dan Akuntabilitas Perangkat Daerah oleh
Kinerja Birokrasi Inspektorat Daerah
PROGRAM DAN KEGIATAN
1] (2] [3]
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 3.809.600.380,-

EFORI TEL
NIP. 197104202006051001

PIHAK KEDUA

BANUA, S.T., M.Si.

Gido, |7 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

i

ELISATI K. TEL., S.Kom.,M.Eng.

NIP. 198603262009031005







PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

(1] 2] (3] 4 (5]

1. Terlaksananya Administrasi Tersedianya Layanan Dokumen 1
Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah

2. Terlaksananya Administrasi Tersedianya kebutuhan umum Dokumen 1
Umum Perangkat Daerah untuk kelancaran tugas kantor

3. Terlaksananya Pengadaan Tersedianya sarana pendukung Dokumen 1
Barang Milik Daerah Penunjang | kelancaran tugas kantor
Urusan Pemerintah Daerah

4. Terlaksananya Jasa Penunjang Tersedianya jasa penunjang Dokumen 1
Urusan Pemerintahan Daerah kelancaran tugas kantor

5. Terlaksananya Pemeliharaan Terpeliharanya sarana dan Dokumen 1
Barang Milik Daerah Penunjang | prasarana kantor serta barang
Urusan Pemerintahan Daerah milik daerah lainnya

6. Terlaksananya pemrosesan Terprosesnya administrasi usul Dokumen 1
Pengadaan, Pemberhentian dan penerbitan Kartu Suami/Istri
Informasi Kepegawaian ASN PNS

PROGRAM DAN KEGIATAN
NO PROGRAM ANGGARAN

(1] (2]

1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.110.079.184,50

2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 275.246.023,-

3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 75.999.519,50

Daerah
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 191.847.525,-
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 130.930.000 -

Daerah

PIHA

ELISATI K. TEL., S.Kom.,M.Eng.
NIP. 198603262009031005

Gido, | 7 Januari 2025

EDUA

PIHAK PERTAMA

PUT

ZALUKHU, S.E.

NIP. 198206282009031007




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: hitps://bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASNAH SURYADI ZEBUA, S.E.
NIP :198107142012122002
Jabatan : Analis Tata Usaha pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PUTRA SETIAWAN ZALUKHU, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Nias

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, l:]' Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PU ZALUKHU, S.E. ASNAH SURYADI ZEBUA, S.E.

NIP. 198206282009031007 NIP. 198107142012122002



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS TATA USAHA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
(1] [2] 31 4 [51
1. | Terlaksananya Terlaksananya Layanan Administrasi Laporan 14
Administrasi Keuangan Keuangan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
2. | Terlaksananya Tersedianya kebutuhan umum untuk Laporan 6
Administrasi Umum kelancaran tugas kantor
Perangkat Daerah
3. | Terlaksananya Pengadaan | Tersedianya sarana pendukung Dokumen 2
Barang Milik Daerah kelancaran tugas kantor
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
4. | Terlaksananya Jasa Tersedianya jasa penunjang kelancaran Laporan 2
Penunjang Urusan tugas kantor
Pemerintahan Daerah

Gido, }7 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

— - ‘
PUT ZALUKHU, S.E. ASNAH SURYADI ZEBUA, S.E.

NIP. 198206282009031007 NIP. 198107142012122002




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: https://bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VANCE TRISMAN LAOLI
NIP : 198606292014031001
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PUTRA SETIAWAN ZALUKHU, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Nias

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, L‘f Januari 2025

PIHAK KEDUA PIH'LK PERTAMA

1 || /\
PUTRA SETIAWAN ZALUKHU, S.E. VANCE TliéSMAN LAOLI
NIP. 198206282009031007 NIP. 198606292014031001






PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: https:/bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUNISO LASE
NIP 1 198606052014071003
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PUTRA SETIAWAN ZALUKHU, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Nias

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, |7 Januari 2025

PIHAK KEDUA PI PERTAMA

PUT ZALUKHU, S.E. JUNISO LASE

NIP. 198206282009031007 NIP. 198606052014071003



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERSURATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
[1] (21 [31 [4] [5]
1. Terlaksananya Pemeliharaan Terlaksananya Pemeliharaan Laporan 2
Barang Milik Daerah Penunjang | Barang Milik Daerah yang
Urusan Pemerintahan Daerah menjadi tanggungjawab
BKPSDM
2. Terlaksananya Administrasi Tersedianya kebutuhan umum Laporan 3
Umum Perangkat Daerah untuk kelancaran tugas kantor
3. Terlaksananya Pengadaan Tersedianya sarana pendukung Dokumen 1

Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

kelancaran tugas kantor

PIHAK KEDUA

—

PUTRA SETIAWAN ZALUKHU, S.E.
NIP. 198206282009031007

Gido, }7 Januari 2025

PI PERTAMA

JUNISO LASE

NIP. 198606052014071003







PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PELAPORAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
11 [2] [3] [4] [5]
1. Tersedianya dokumen Tersedianya Laporan Kinerja Dokumen 1
Perencanaan, Penganggaran, BKPSDM Tahun 2024
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Tersedianya LPPD BKPSDM Dokumen 1
Tahun 2024
Tersedianya LKPJ BKPSDM Dokumen 1
Tahun 2024
Tersedianya Rencana Kerja Tahun Dokumen 1
2026
2. Tersedianya dokumen Penilaian | Tersedianya Kebijakan Penilaian Dokumen 1
dan Evaluasi Kinerja Aparatur dan Evaluasi Kinerja Aparatur

PROGRAM DAN KEGIATAN

NO KEGIATAN ANGGARAN

(1] (2] 3]

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 25.498.128,-
2 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp. 19.999.473,-

Gido, (:f Januari 2025

PIHAK MEDU PIHAK PERTAMA

ELISATI K. TEL., S.Kom.,M.Eng. HAREFA, S.Pd.
NIP. 198603262009031005 NIP. 198108142006051002



PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: https:/bkpsdm.niaskab.qgo.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : REFNA TRI MEGAHAENI LASE, S.E.
NIP 1 199807062022032016
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan pada BKPSDM

Kabupaten Nias

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MARTONIMAN HAREFA, S.Pd.

Jabatan : Kepala Sub bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Nias

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, |7 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

i

HAREFA, S.Pd. REFNA TRI MEGAHAENI LASE, S.E.
NIP. 198103142006051002 NIP. 199807062022032016




PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA

MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 (21 [3] [4 [5]
1. Tersedianya Laporan Kinerja Tersusunnya dokumen Laporan Dokumen 1

BKPSDM Tahun 2024

Kinerja BKPSDM Tahun 2024

Tersedianya LPPD BKPSDM Tahun
2024

Tersusunnya dokumen LPPD Dokumen 1
BKPSDM Tahun 2024

Tersedianya LKPJ BKPSDM Tahun
2024

Tersusunnya dokumen LKPJ Dokumen 1
BKPSDM Tahun 2024

Tersedianya Rencana Kerja Tahun
2026

Tersusunnya dokumen Rencana Dokumen 1
Kerja Tahun 2026

MARTO

PIHAK KEDUA

AL

Gido, |\T Januari 2025

PIHAK PERTAMA

Lt
.

MAN HAREFA, S.Pd. REFNA TRI MEGAHAENI LASE, S.E.
NIP. 198103142006051002

NIP. 199807062022032016




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: https:/bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BENNY PRIAWAN ZEBUA
NIP 1 198811082015031002
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program pada BKPSDM

Kabupaten Nias

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MARTONIMAN HAREFA, S.Pd.

Jabatan : Kepala Sub bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Nias

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, I'-'f' Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MARTONIMAN HAREFA, S.Pd. BENNY PRIAWAN ZEBUA
NIP. 198103142006051002 NIP. 198811082015031002



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

[1

[2]

[3] [4] (8]

Tersedianya dokumen
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Tersusunnya Laporan Kinerja

Tersusunnya Dokumen Rencana
Kerja BKPSDM tahun berikutnya | Dokumen 1

PIHAK KEDUA

Gido, 1} Januari 2025

PIHAK PERTAMA

MARTONIMAN HAREFA, S.Pd. BENNY PRIAWAN ZEBUA

NIP. 198103142006051002

NIP. 198811082015031002
















PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: https://bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYLVI MEILIM BARASI DUHA, A.Md.Kom.

NIP : 199805052020122007

Jabatan : Pengelola Pengembangan Karir pada BKPSDM Kabupaten
Nias

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YASARO ZAlI, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Mutasi, Kepangkatan, Pengembangan
Karier dan Promosi pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, |] Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
YASARO ZAl, S.E. SYLVI M. BARASI DUHA, A.Md.Kom.

NIP. 198005282005021003 NIP. 199805052020122007



PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PENGEMBANGAN KARIR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
. T ~ INDIKATORKINERJA | qpreii e
NO SASARAN KEGIATAN elodyely SATUAN TARGET
(1] [2] [3] [4] [s]
L. Terselenggaranya Mutasi dan Terlaksananya pengelolaan
Promosi ASN mutasi ASN di Lingkungan Dokumen 25

Pemerintah Kabupaten Nias

Terlaksananya Seleksi Terbuka
JPT Pratama dan Jabatan Laporan 1
Administrasi

Terlaksananya penyelenggaraan
pelantikan dan pengambilan Kegiatan 2
sumpah /janji JPT, JA dan JF

Terlaksananya Fasilitasi Tim

Dok 1
Penilai Kinerja PNS oxtmen
2. Terselenggaranya Terlaksananya Fasilitasi
Pengembangan Kompetensi Pengembangan Karir dalam Orang 10
ASN Jabatan Fungsional

Gido, [T Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
e r QL—JE
YA O ZAl, S.E. SYLVI M. BARASI DUHA, A.Md.Kom.

NIP. 198005282005021003 NIP. 199805052020122007



PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: https://bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERNI YANTI LASE, S.E.
NIP : 199507262015032001
Jabatan : Penyusun Rencana Mutasi pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YASARO ZAl], S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Mutasi, Kepangkatan, Pengembangan
Karier dan Promosi pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, |7 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Q®
YASARO ZAlI, S.E. ERNI YANTI LASE, S.E.

NIP. 198005282005021003 NIP. 199507262015032001



PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN RENCANA MUTASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA s
 KEGIATAN SATUAN TERGEL

[1]

[2]

[3] [4] [5]

Terselenggarannya Mutasi dan
Promosi ASN

Terlaksananya pengelolaan
mutasi ASN di Lingkungan Dokumen 25
Pemerintah Kabupaten Nias

Terlaksananya Seleksi Terbuka
JPT Pratama dan Jabatan Laporan 1
Administrasi

Terlaksananya penyelenggaraan
pelantikan dan pengambilan Kegiatan 1
sumpah /janji JPT, JA dan JF

Terlaksananya  Fasilitasi  Tim

Penilai Kinerja PNS Dokumen !
2 Terselenggaranya Terlaksananya Fasilitasi
Pengembangan Kompetensi Pengembangan  Karir  dalam Orang 10

ASN

Jabatan Fungsional

PIHAK KEDUA

c r

YASARO ZAI, S.E.
NIP. 198005282005021003

Gido, |7 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

.

ERNI YANTI LASE, S.E.
NIP. 199507262015032001




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

; ili i ido - i 2871
No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido Kab. Nias. Kode Pos 2
p E%ail: bkppsdm@niaskab.go.id. - Website: https://bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAIGIZIDUHU MENDROFA

NIP : 196710022007011002

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian pada BKPSDM Kabupaten
Nias

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YASARO ZAlI, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Mutasi, Kepangkatan, Pengembangan
Karier dan Promosi pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, |7 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

YASARO ZAl, S.E. Fm MENDROFA

NIP. 198005282005021003 NIP. 196710022007011002




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
I Ty INDIKATOR KINERJA == oty
[1] [2] [3] 4] 18]
1. Terselenggaranya Mutasi dan Terlaksananya Ujian
Promosi ASN Penyesuaian Kenaikan Pangkat Laporan 1
ASN
Terlaksananya pengelolaan Dokumen 30

Kenaikan Pangkat ASN

PIHAK KEDU}i/

YASARO ZAlI, S.E.

NIP. 198005282005021003

Gido, |7 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

FAIGIZID MENDROFA

NIP. 196710022007011002



PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

j iliweto Gi ido - i 2871
lan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido Kab. Nias. Kode Pos 2
Jatan Madu Email: bka\)sdm@niaskab.go.id. - Website: https://bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARTONO PURBA, S.E.

NIP 1 197807152007011006

Jabatan : Analis Pengembangan Jabatan pada BKPSDM Kabupaten
Nias

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YASARO ZAlI, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Mutasi, Kepangkatan, Pengembangan
Karier dan Promosi pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, |7 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ARTONO PURBA, S.E.
NIP. 198005282005021003 'NIP. 197807152007011006



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENGEMBANGAN JABATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
3 b e ou oty INDIKATOR KINERJA TR ——
[1] _[2] [3] 41 [5]
1. | Terselenggaranya Mutasi dan Terlaksananya Ujian
Promosi ASN Penyesuaian Kenaikan Pangkat Laporan 1
ASN
Terlaksananya pengelolaan
Kenaikan Pangkat ASN Dokumen 30

Gido, |\T Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
e’ !
YASARO ZAI, S.E.
NIP. 198005282005021003

NIP. 197807152007011006










PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: hitps://bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PANDU PRATAMA TELAUMBANUA, S.E
NIP : 199608192015031001
Jabatan : Analis Kinerja pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SERLY PUSPITASARI HAREFA, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penilaian Kinerja dan Penghargaan
Aparatur pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, |7 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

u %4

SERL¥ PUS ITASARI HAREFA, S.E. PANDU PRAT TELAUMBANUA, S.E
NIP. 198902022014032003 NIP. 199608192015031001



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KINERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
T - o INDIKATOR KINERJA R —
NO SASARAN KEGIATAN "KEGIATAN SATUAN |  TARGET
[1] [2] i3] [4] [S]
1. | Terselenggarannya Penilaian Terlaksananya Supervisi Penilaian Laporan 1

dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Prestasi Kerja PNS

Terprosesnya usul pemberian Orang 100
penghargaan satya lancana dari
Presiden RI bagi PNS Kab. Nias

Terlaksananya proses Data 1500
penyusunan dan evaluasi SKP
tahun 2024 pada aplikasi e-
kinerja

Terlaksananya pemetaan Dokumen 1
kompetensi bagi PNS

PIHAK KEDUA

Gido, |7 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

SERLY PUSPITASARI HAREFA, S.E. PANDU PRAT TELAUMBANUA, S.E

NIP. 198902022014032003

NIP. 199608192015031001






PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
(1] (2] ' 3] | . (5] 6] [7]
1. | Meningkatnya Kualitas | Persentase ASN yang % 5 100 100
Aparatur yang mengikuti Pendidikan dan
Berintegrasi Tinggi, Pelatihan Peningkatan
Produktif dan Kompetensi (Managerial
Melayani secara Prima | dan Teknis)
dalam rangka
Peningkatan
Kepercayaan Publik
PROGRAM DAN KEGIATAN
NO PROGRAM . JARAN
(1] (2] 8]
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 69.999.892,00
2 | Program Kepegawaian Daerah Rp. 1.289.998.102,00
3 Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp. 945.259.825,00

Gido, |T Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

EFORI TE MBANUA, S.T., M.Si. YARMAN HURA, SSTP.
NIP. 197104202006051001 NIP. 198309162002121001




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: https://bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ESTY WIDYA FRANSISKA GULO, S.E.
NIP : 198801302009032003
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi pada

BKPSDM Kabupaten Nias
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YARMAN HURA, SSTP.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Aparatur pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Nias

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, l?Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
YARMAN HURA, SSTP. ESTY WIDYA FRANSISKA GULO, S.E.

NIP. 198309162002121001 NIP. 198801302009032003



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025

NO SASARAN KEGIATAN

[1] [2]

[3] [4] [S]

1. | Terselenggarannya

ASN

Pengembangan Kompetensi

Terlaksananya orientasi Kegiatan 2
pengenalan tugas bagi ASN dan
Ujian Dinas Tingkat I dan Ujian
Dinas Tingkat II

Terprosesnya permohonan bagi Kegiatan 1
PNS yang akan mengikuti
pendidikan lanjutan dan biaya
bagi PNS yang mengikuti
pendidikan ke jenjang yang
lebih tinggi

Terprosesnya dokumen usul Kegiatan 1
pencantuman gelar bagi PNS
yang telah memperoleh
pendidikan lebih tinggi

2. | Terselenggarannya
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Terlaksananya Sosialisasi Kegiatan 1
Ketentuan di Bidang
Kepegawaian

PROGRAM DAN KEGIATAN

NO

KEGIATAN ANGGARAN

(1]

(2] (3]

1. | Pengembangan Kompetensi ASN

Rp. 1.289.998.102,00

2. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Rp.  69.999.892,00

PIHAK KEDUA

-

YARMAN HURA, SSTP.

Gido, 13} Januari 2025

PIHAK PERTAMA

ESTY WIDYA FRANSISKA GULO, S.E.

NIP. 198309162002121001 NIP. 198801302009032003




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: https://bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERLINA HAREFA
NIP : 198611032009032006
Jabatan : Pengadministrasi Tugas Belajar dan Ijin Belajar pada

BKPSDM Kabupaten Nias
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ESTY WIDYA FRANSISKA GULO, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi pada
BKPSDM Kabupaten Nias

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, |3 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ESTY WIDYA FRANSISKA GULO, S.E. HERLINA HAREFA
NIP. 198801302009032003 NIP. 198611032009032006



PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI TUGAS BELAJAR DAN IJIN BELAJAR
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
NO o SASARAN KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TARGET
[1] 2] [3] [4] [s1.
1. | Terselenggarannya Terlaksananya orientasi Kegiatan 1
Pengembangan Kompetensi pengenalan tugas bagi ASN dan
ASN Ujian Dinas Tingkat I dan Ujian
Dinas Tingkat II
Terprosesnya dokumen usul Kegiatan 1
pencantuman gelar bagi PNS
yang memperoleh  pendidikan
lebih tinggi
Terprosesnya permohonan PNS Kegiatan 1
yang akan mengikuti pendidikan
lajutan
2. | Terselenggarannya Terlaksananya Sosialisasi Kegiatan 1
Administrasi Kepegawaian Ketentuan di Bidang
Perangkat Daerah Kepegawaian
Gido, |} Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
r'llrr
ESTY WIDYA FRANSISKA GULO, S.E. HERLINA HAREFA

NIP. 198801302009032003

NIP. 198611032009032006




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

‘ Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kap. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkppsdm@niaskab.go.id. - Website: https./bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. OPERIANUS MENDROFA, S.Th, M.Pd.
NIP : 19810505201001 1040
Jabatan : Kepala Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional, Penjenjangan

dan Sertifikasi pada BKPSDM Kabupaten Nias
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YARMAN HURA, SSTP.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Aparatur pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Nias

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, !7 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
= Ei -
YARMAN HURA, SSTP. Dr. OPE S MENDROFA, S.Th, M.Pd.

NIP. 198309162002121001 NIP. 19810505R010011040



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS FUNGSIONAL,
PENJENJANGAN DAN SERTIFIKASI BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
e e INDIKATOR KINERJA S -
i AN \ SATU, TARG
NO SASARAN KEGIATAN KEGIATAN SATUAN ARGET
[1] 2] [3] [4] [s]
1. | Terfasilitasinya Sertifikasi, Terlaksananya Fasilitasi PNS Laporan 1
Kelembagaan, Pengembangan |untuk — mengikuti  Pelatihan
Kompetensi Manajerial dan Kepempmm Naswnal. Tk-. II,
Funesional Pelatihan Kepemimpinan
g Administrator, Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas, Diklat
PPNS dan Diklat Fungsional
2. | Terlaksananya Fasilitasi Terlaksananya Fasilitasi PNS Laporan 1
Pengembangan Kompetensi untuk mengikuti Pelatihan
Teknis Peningkatan Kompetensi bagi
Jabatan Administrasi
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan
Umum
PROGRAM DAN KEGIATAN
NO KEGIATAN ANGGARAN
(1] (2] (3]
1. Pengembangan Kompetensi Teknis Rp. 635.260.000,00
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
2. Fungsional Rp. 309.999.825,00

Gido, 1?— Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

i —

YARMAN HURA, SSTP. Dr. OPE MENDROFA, S.Th, M.Pd.
NIP. 198309162002121001 NIP. 1981050532010011040




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: https:/bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAONASOKHI MENDROFA
NIP : 197212152009031001
Jabatan : Pengadministrasi Pelatihan pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. OPERIANUS MENDROFA, S.Th, M.Pd.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional, Penjenjangan
dan Sertifikasi pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, \T Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dr. OPERIANUS MENDROFA, S.Th, M.Pd. FAONASOKHI MENDROFA
NIP. 198105052010011040 NIP. 197212152009031001




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PELATIHAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
- - INDIKATOR KINERJA _ e
NO SASARAN KEGIATAN KEGIATAN 1 SATUAN TARGET
[1] [2] [3] (41 [S]
1. | Terfasilitasinya Sertifikasi, Terlaksananya Fasilitasi PNS Laporan 1
Kelembagaan, Pengembangan |untuk  mengikuti  Pelatihan
Kompetensi Manajerial dan Kepemimpinan Nasional Tk. I,
Funesional Pelatihan Kepemimpinan
g Administrator, Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas, Diklat
PPNS dan Diklat Fungsional
2. | Terlaksananya Fasilitasi

Pengembangan Kompetensi
Teknis

Terlaksananya Fasilitasi PNS Laporan 1
untuk mengikuti Pelatihan
Peningkatan Kompetensi bagi

Jabatan Administrasi
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Konkuren,

Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan
Umum

PIHAK KEDUA

Gido, [T Januarn 2025

PIHAK PERTAMA

Dr. OPERIAN MENDROFA, S.Th, M.Pd. FAONASOKHI MENDROFA

NIP. 198105052010011040

NIP. 197212152009031001




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

' Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: https.//bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELVI RAHMI GEA, S.E.
NIP : 199511252015032001
Jabatan : Analis Program Diklat pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. OPERIANUS MENDROFA, S.Th, M.Pd.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional, Penjenjangan
dan Sertifikasi pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, |7 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

[ 4
Dr. OPERIANUS MENDROFA, S.Th, M.Pd. ELVI I GEA, S.E.

NIP. 198105052010011040 NIP. 199511252015032001




PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PROGRAM

DIKLAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
AR AL R INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN KEGIATAN = 2 SATUAN TARGET
[1] [2] [3] [4] [S]
1. | Terfasilitasinya Sertifikasi, Terlaksananya Fasilitasi PNS Laporan 1
Kelembagaan, Pengembangan untuk ) r_neng;ikuti. Pelatihan
Kompetensi Manajerial dan };elpiﬁ.lumpman NaKsmna_l. Tk. 11,
. elatihan epemimpinan
Fungsional Administrator, Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas, Diklat
PPNS dan Diklat Fungsional
2. | Terlaksananya Fasilitasi Terlaksananya Fasilitasi PNS Laporan 1

Pengembangan Kompetensi
Teknis

untuk mengikuti Pelatihan
Peningkatan Kompetensi bagi

Jabatan Administrasi
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan
Umum

PIHAK KEDUA

Gido, 1} Januari 2025

PIHAK PERTAMA

Dr. OPERIANUS MENDROFA, S$.Th, M.Pd. ELVI MI GEA, S.E.

NIP. 198105052010011040

NIP. 199511252015032001




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: https./bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOSUA SYAH PUTRA WARUWU, S.Tr.I.P.
NIP : 200209042024091002
Jabatan : Fasilitator Pemerintahan pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. OPERIANUS MENDROFA, S.Th, M.Pd.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional, Penjenjangan
dan Sertifikasi pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, 17 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

, -

Dr. OPERIANUS MENDROFA, S.Th, M.Pd. YOSUA S. PUTRA WARUWU, S.Tr.1.P.
NIP. 198105052010011040 NIP. 200209042024091002




PERJANJIAN KINERJA
FASILITATOR PEMERINTAHAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
= e INDIKATOR KINERJA SATUA RGET
NO BASARAH KEGIATAN ~ KEGIATAN | EATU)\N TARGET
1] [2] [3] [41 [s]
1. | Terfasilitasinya Sertifikasi, Terlaksananya Fasilitasi PNS Laporan 1
Kelembagaan, Pengembangan untuk. r.nengikuti. Pelatihan
Kompetensi Manajerial dan Kepemimpinan Nasional Tk. I,
; Pelatihan Kepemimpinan
Pungaionsl Administrator, Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas, Diklat
PPNS dan Diklat Fungsional
2. | Terlaksananya Fasilitasi Terlaksananya Fasilitasi PNS Laporan 1
Pengembangan Kompetensi untuk mengikuti Pelatihan
Teknis Peningkatan Kompetensi bagi
Jabatan Administrasi
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan
Umum
Gido, 17 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

il

Dr. OPERIANUS MENDROFA, S.Th, M.Pd. YOSUA S. PUTRA WARUWU, S.Tr.1.P.
NIP. 198105052010011040 NIP. 200209042024091002















PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: https://bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DALIZANOLO ZEGA

NIP 1 199212162020121008

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian pada BKPSDM Kabupaten
Nias

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YUB ANDRI NIT KARNI TEL., S.Kom.
NIP : 198605232019032004
Jabatan : Kepala Sub Bidang Fasilitasi Profesi ASN, Disiplin dan

Pemberhentian pada BKPSDM Kabupaten Nias
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, |] Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

YUB ANDRI NIT KARNI TEL., S.Kom. DALIZANOLO ZEGA
NIP. 198605232019032004 NIP. 199212162020121008



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
NO SASARAN KEGIATAN a2 SATUAN | TARGET
(1] 2] [3] s 4 18]
1. |Terlaksananya proses | Tersedianya pencatatan Dokumen 31
Pengadaan, Pemberhentian dan |rekapitulasi presensi ASN
Informasi Kepegawaian ASN menggunakan mesin face print
Terprosesnya wusul Cuti ASN Dokumen 1
secara online
2. |Terselenggarannya Penilaian | Terlaksananya proses Dokumen 1
dan Kinerja Evaluasi Aparatur |pembinaan, penegakan dan
penjatuhan hukuman disiplin
bagi ASN di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Nias

Gido, |7 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

YUB ANDRI NIT KARNI TEL., S.Kom. DALIZANOLO ZEGA
NIP. 198605232019032004 NIP. 199212162020121008



PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: https://bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOPERIAMAN BATE’E, S.E.
NIP : 198903082011012002
Jabatan : Analis Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur pada

BKPSDM Kabupaten Nias
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - YUB ANDRI NIT KARNI TEL., S.Kom.
NIP : 198605232019032004
Jabatan : Kepala Sub Bidang Fasilitasi Profesi ASN, Disiplin dan

Pemberhentian pada BKPSDM Kabupaten Nias
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, |T Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

o

YUB ANDRI NIT KARNI TEL., S.Kom. YOPERIAMAN BATE’E, S.E.
NIP. 198605232019032004 NIP. 198903082011012002



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
_ INDIKATOR KINERJA i _
NO SASARAN KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TARGET
[1] [2] [3] [4] [S]
1. |Terlaksananya proses | Terprosesnya Kenaikan Gaji Dokumen 1

Pengadaan, Pemberhentian dan|Berkala
Informasi Kepegawaian ASN

Terprosesnya usul Cuti ASN Dokumen 1
secara online

2. | Terselenggarannya  Penilaian | Terlaksananya proses Dokumen 1
dan Evaluasi Kinerja Aparatur | pembinaan, penegakan dan
penjatuhan hukuman disiplin
bagi ASN di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Nias

Gido, |7 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

YUB ANDRI NIT KARNI TEL., S.Kom. YOPERIAMAN BATE’E, S.E.
NIP. 198605232019032004 NIP. 198903082011012002



PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: https://bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NENTY ELVITA LOMBU, S.E.
NIP : 198505112014072001
Jabatan - Analis Penegakan Integritas dan Disiplin Sumber Daya

Manusia Aparatur pada BKPSDM Kabupaten Nias
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YUB ANDRI NIT KARNI TEL., S.Kom.
NIP : 198605232019032004
Jabatan : Kepala Sub Bidang Fasilitasi Profesi ASN, Disiplin dan

Pemberhentian pada BKPSDM Kabupaten Nias
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, |G Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

(M

YUB ANDRI NIT KARNI TEL., S.Kom. NENTY ZVITA LOMBU, S.E.
NIP. 198605232019032004 NIP. 198505112014072001



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENEGAKAN INTEGRITAS DAN DISIPLIN SUMBER DAYA
MANUSIA APARATUR BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
: - INDIKATOR KINERJA - :

NO SASARAN KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TARGET
[1] [2] [3] [4] [S]
1. |Terlaksananya proses | Terprosesnya usul pensiun PNS§ Dokumen 1

Pengadaan, Pemberhentian dan|dan janda/duda yatim serta hak-

Informasi Kepegawaian ASN hak kepegawaiannya

Terlaksananya kegiatan dan| Dokumen 1

peringatan HUT KORPRI Kab.,
Nias Tahun 2024

2. | Terselenggarannya  Penilaian | Terlaksananya proses Dokumen 1
dan Evaluasi Kinerja Aparatur | pembinaan, penegakan dan
penjatuhan hukuman disiplin
bagi ASN di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Nias

Gido, l}Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

YUB ANDRI NIT KARNI TEL., S.Kom. NENTY ELVITA LOMBU, S.E.
NIP. 198605232019032004 NIP. 198505112014072001









PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

qrres / Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: https://bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERISAMA ZALUKHU, S.E.
NIP : 198810022011011001
Jabatan : Analis Data dan Informasi pada BKPSDM Kabupaten Nias

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SITIRASI GEE, S.E.
NIP : 198506222009032006
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengadaan, Data dan Informasi pada

BKPSDM Kabupaten Nias
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, 1%} Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
: .
SITIRASI GEE,'S.E. FERISAMA ZALUKHU, S.E.

NIP. 198506222009032006 NIP. 198810022011011001



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS DATA DAN INFORMASI BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS
TAHUN 2025

| i e e INDIKATOR KINERJA " :
NO SASARAN KEGIATAN REGEADAN SATUAN TARGET

(1] [2] 3] [4] [s]

1. | Terlaksananya proses Terlaksananya seleksi dan| Dokumen 1
Pengadaan’ Pemberhentian pemrosesan usul NIP CASN

dan Informasi Kepegawaian Terlaksananya pengelolaan| Dokumen 1

ASN administrasi LHKPN

Terlaksananya pemrosesan Suraf Dokumen 1
Pernyataan Menduduki Jabatan
(SPMJ)

Gido, 1:}- Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SITIRASI GEE, S.E. FERISAMA ZALUKHU, S.E.

NIP. 198506222009032006 NIP. 198810022011011001




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: https://bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHARLES ADELFRID HAREFA, A.Md.Kom.
NIP : 1997092120201210056
Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian pada

BKPSDM Kabupaten Nias
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SITIRASI GEE, S.E.
NIP : 198506222009032006
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengadaan, Data dan Informasi pada

BKPSDM Kabupaten Nias
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

GEE, S.E. CHARLES ELFRID HAREFA, A.Md.Kom.
NIP. 198506222009032006 NIP. 199709212020121005




PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
[1] [2] [3] [4] [S]
1. | Terlaksananya proses Terlaksananya pengelolaan Dokumen 1
Pengadaan, Pemberhentian Sistem Informasi Aparatur Sipil
dan Informasi Kepegawaian Negara (SIASN)
ASN Terlaksananya pengelolaan Sistem| Dokumen 1
Informasi Kepegawaian  yan
mutakhir ﬁ
(ﬁdo,(?vJanuaﬁ 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SITIRASI GEE| S.E. CHARLES ELFRID HAREFA, A.Md.Kom.

NIP. 198506222009032006 NIP. 199709212020121005



PEMERINTAH KABUPATEN NIAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Maduma No. - Kompleks Perkantoran Hiliweto Gido - Kec. Gido - Kab. Nias. Kode Pos 22871
Email: bkpsdm@niaskab.go.id. - Website: hitps://bkpsdm.niaskab.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RICARDO NAPITU, S.Tr.IP.
NIP : 199808142021081003
Jabatan : Analis Perencanaan Sumber Daya Manusia Aparatur pada

BKPSDM Kabupaten Nias
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SITIRASI GEE, S.E.
NIP : 198506222009032006
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengadaan, Data dan Informasi pada

BKPSDM Kabupaten Nias
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gido, ‘i} Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

A
SITIRASI GEE) S.E. RIC O NAPITU, S.Tr.IP.
NIP. 198506222009032006 NIP. 199808142021081003



PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN NIAS

TAHUN 2025
NO ‘SASARAN KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TARGET
[1] 121 [3] 4 [S]
1. | Terlaksananya proses Tersusunnya dokumery Dokumen 1

Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi Kepegawaian
ASN

Kebutuhan CASN melaluf
pengelolaan aplikasi SIASN
Perencanaan

Tersedianya website BKPSDM Dokumen 1
Kabupaten Nias yang mutakhir

PIHAK KEDUA

SITIRASI GEE, S:E.
NIP. 198506222009032006

Gido, 1} Januari 2025

PIHAK PERTAMA

RICAIéO NAPITU, S.Tr.IP.

NIP. 199808142021081003
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